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医療法人社団 秀英会

神戸朝日病院
所在地 神戸市⾧田区房王寺町3-5-25 

開院年月日 1988年4月 

理事⾧ 金 守良 

院⾧ 金 秀基 

看護部⾧ ⾧井 有香子 

病床数 134床 
一般急性期病棟：76床 
地域包括ケア病棟：58床 

診療科目 内科／肝臓内科／消化器内科／循環
器内科／腎臓内科（人工透析） ／呼
吸器内科／神経内科／糖尿病内科／
外科／消化器外科／整形外科／リハ
ビリテーション科／放射線科／泌尿
器科／脳神経外科 

Profile
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神戸朝日病院では、 
看護師として 
ご活躍いただける方を募集中！ 

年収 430～600万円※ 

月給 25.5～33.4万円 

賞与 2.5ヶ月分（過去実績） 
 
※当院の年収水準は神戸市の 
看護師平均年収比109.6％ 
（出展）ナース専科調べ 2025年6月 

Job Description

2交代制 
日勤 8：30～17：30（休憩60分） 

※残業10時間程度 

夜勤 16：30～9：00（休憩120分） 

夜勤手当 15,000円/回 

その他手当 
 住宅手当 
  単身者：25,000円 
  世帯主：10,000円 
 家族手当：3,000円/人 
 皆勤手当：5,000円 

資格手当 10,000円 

  
・職員駐車場無料 
・寮有（１R・自己負担3万） 
・引っ越し補助有（上限10万） 
・保育手当：上限50,000円 
・退職金制度あり（勤続年数3年以上） 
・医療費補助（当院受診で半額補助） 
 →ご家族様も対象！ 
・資格取得報奨金（取得時に支給） 

年間休日111日（月9休） 
夏季休暇（3日）、有給休暇 
慶弔休暇、出産/育児休暇、介護休暇 
お休みも取りやすく有休取得率92%！
                  （2024年度実績）
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“病気を治し、生活を支える”医療の実践 

Features

神戸朝日病院は、“病気を治し、生活を支える”医療を実践する医療機関です。 

消化器・肝臓・循環器・呼吸器・腎臓・神経内科・外科・整形外科・放射線科など、幅広 い専門
領域において質の高い診療を行うとともに、在宅医療・訪問看護・介護との連携に も力を注ぎ、
高齢化が進む神戸の地で、地域に根ざした包括的な医療を展開しています。
急性期から慢性期、さらに退院後の暮らしに至るまで患者様の人生に寄り添いながら 、医療と生
活の両面に継続的にかかわっていくこと。それこそが、私たちが目指す“治し支 える医療”の本質
です。看護師一人ひとりがプロフェッショナルとして多角的な力を発揮し 、「この仕事が誰かの力
になった」「誰かが喜んでくれた」と確かに感じられる瞬間が、日 々 の看護の現場にあります。 

大病院にはない柔軟性と一体感に支えられた職場環境のもと、医師や多職種との連携もス ムーズ
で、看護師が主体的に動ける風土が根づいています。さらに、知識・技術・人間性 の調和を重視し
たキャリア支援にも積極的に取り組んでいます。 「患者様の生活を支えたい」「専門性を深めた
い」「地域で役に立ちたい」「やりがいを 感じながら働きたい」 そのすべてを、この神戸朝日病
院というフィールドでかなえることができます。                    
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Work Flow
日勤帯：看護師６～１０人（休日４～７人） 助手４～７人（休日５～６人） 

夜勤帯：看護師２～３人    助手１～２人 

人員配置について（病棟配属） 

日勤 

申し送り 

業務ミーティング 

検温/処置/点滴 

ケア 

検温／処置対応 
カルテ記録 

休憩（交代60分ずつ） 昼食前血糖測定 

口腔ケア／吸引／配膳 

検温、ラウンド 
点滴／処置 

カルテ記録 

9:30 

9:00 

8:45 

8:30 

10:00 

10:30 

11:00 

11:30 12:00 

13:00 

14:00 

15:00 

16:00 

16:30 

17:30 

11:30 

終礼 

申し送り 

リーダーへ報告 

入院患者対応 

経管栄養／食事介助 

リーダーへ報告 

ラウンド 
バイタルサインチェック 

環境整備 

情報収集 
点滴／服薬チェック 

夜勤 

出勤 

申し送り 

食前薬与薬 

検温／処置／点滴 

眠前薬与薬 

巡視 

看護記録 

カルテ記録 

ラウンド 

注入／食事介助 

終礼 

処置 

点滴／排泄介助 

採血 

巡視 

休憩（交代120分ずつ） 

消灯 

ラウンド 
バイタルサインチェック 
食事介助／食後薬内服確認 

情報収集 
点滴／服薬チェック 

18:00 

17:00 

16:30 

16:00 

19:00 

20:00 

21:00 

11:30 0:00 

1:00 

3:00 

5:00 

6:00 

7:30 

9:00 

23:00 

8:00 
血糖測定 

食事介助／与薬 
申し送り 
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Information

日  人 / 年  
科  床  

件 / 年  
※ 外 科 手 術 2 3 件  
※ 整 形 外 科 手 術 4 3 件  

件 / 年  
件 / 年  

※ 応 需 率 7 4 . 9 ％  

※2024年度実績 
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Information

約 名  

神 戸 市  

約 %  

ほ か に も 西 宮 / 明 石 / 加 古 川  
な ど  

%  

約 時 間  歳  

2 0 代 、 3 0 代 が 全 体 の 約 6 0 ％  

年  
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Survey

約7割以上の職員に評価いただいた項目をピックアップ！

同 僚 と の 関 係  先 輩 / 上 司 と の  
関 係  

周 囲 へ の 相 談
し や す さ  

病 院 理 念 へ の  
共 感  

通 勤 の し や す さ  休 み の 取 り や す さ  
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Interview

⾧井看護部⾧に色々聞いてみました！ 

Q．ご出身や学生時代について聞かせてください！ 
兵庫県加西市です。田んぼと畑に囲まれた土地で育ちました。自然は
豊かでしたが、心はずっと「都会に出たい！」と叫んでいたこともあ
り、看護学校も寮のない神戸を選びました。実は大阪の学校にも受
かったんですが、親に「遠すぎる！」と全力で却下されて（笑）。 
都会への憧れと親の反対のせめぎ合いでしたね。 

Q．プライベートではどんなことを？ 
ピアノが好きで、実家に帰ると今でも弾きます。小中学校では人前
で演奏してました。あとアニメも好きで、『キングダム』や『亜
人』、『ダーウィン事変』なんかが好きで兄の影響で少年漫画派な
んです。リフレッシュは大事ですよね（笑）。 

Q．看護師キャリアの始まりを教えてください！ 
神戸の西市民病院です。実習のときの雰囲気が柔らかくて、ここな
ら働けそうだなと。希望は内科か小児科、産婦人科だったんです
が、配属はまさかの脳外科。「あなたは内科タイプじゃない」って
言われて（笑）。当時は「え、私の何を知ってるの？」と思いまし
たが、今思えば、あたらずも遠からず⋯かな？と思います。看護師
3年目で、阪神淡路大震災を経験しましたが、まさに“戦場”でし
た。あのときの緊張感と連帯感は、今でも鮮明に覚えています。震
災後は中央市民病院に異動し、今の副看護部⾧とも出会いました。
そこから「できるだけ広く深く知識をつけたい」という思いから、
全科が入る個室中心の病棟を6年ほど経験しました。 

 
 AIイラストイメージ 看護部⾧実家のピアノ  

 

素顔が気になる方は 
看護部サイトをチェック！ 
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Interview

Q．神戸朝日病院との出会いは？ 
当時大阪寄りに住んでいましたが、人生の岐路に立たされ前に進も
う！と逆方面にある地域に密着した病院を探していたところ、たま
たま目に留まったのが神戸朝日病院でした。市民病院の転院先とし
ても、時々紹介していたこともあり、身近に感じたかもしれませ
ん。運命って、案外こんなもんかもしれませんね。カルチャー
ショックもありましたが、豊富な知識や技術をもつ看護師や、冗談
を言い合える仲間に出会えたことは財産です。 

Q．入職時の印象はいかがでしたか？ 
かしこまった感じではなく、アットホームで地域密着型と言われる
通り、看護師と患者様との距離が近いなぁという印象でした。最初
はラウンドに時間がかかり注意されたこともありました。でも次第
に慣れてくると他職種と連携して看護展開をすることにやりがいを
感じましたし、本当に楽しかったです。人に恵まれて気づけば20年
以上経っていました。人生って、計画通りにいかないから面白いん
ですよね。 

Q．看護部の魅力は何だと思いますか？ 
スタッフがとにかく一所懸命！ドクターやコメディカルとも距離が
近くて、ざっくばらんに話せるんです。笑いも多くて、密なコミュ
ニケーションが自然と生まれる。病院の規模もちょうどよくて、連
携がスピーディー。垣根が低いからこそ、チームとしての一体感を
感じます。本当にうちの看護部はみんな頑張ってくれています。 

Q．目指す看護部の姿はありますか？ 
スポーツの「心・技・体」になぞらえ、「心・技・知」を大切にし
ています。心は仲間や患者さんを思う気持ち、技は確かな技術、知
は根拠ある知識。患者様への声かけ一つとっても「大丈夫ですよ」
だけじゃなくて、「○○だから大丈夫ですよ」と根拠も添えて、よ
りご安心いただける看護を目指しています。チーム医療も重要で、
病院理念の「治し支える医療」を実現するには、看護師同士の連携
と志が欠かせません。大病院の在院日数が短くなっていく一方、退
院後の不安を抱える患者様も多いと思います。そういった意味で
「神戸朝日病院」の立ち位置がますます重要になると思います。地
域にとって「なくてはならない病院」でありたいと思います。 

Q．看護のやりがいは何でしょうか？ 
忙しくて、看護の本質が見えなくなってくる時もあるかと思いま
す。私も若いときはそうでした。でも、業務の中にこそ看護がある
と思います。たとえば身体を拭くときも、「もうすぐ退院だから、
自分でできる部分はやってもらおう」と少し工夫する。それだけで
患者さんの自信につながる。一日の中で一つでも工夫や成⾧があれ
ば、それがやりがいになると思います。 ⾧井看護部⾧に色々聞いてみました！ 
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子育てとの両立が叶う 
子育てと両立しながら働ける環境が整っています。急
な発熱時にも柔軟に対応してもらえ、勤務時間の調整
も可能。物品が自由に使え、保育料の補助もあり、マ
マナースに優しい職場です。大学病院での経験を活か
しつつ、落ち着いた環境で看護に向き合えています。
人間関係も良好で、医師との距離も近く、風通しの良
さを感じます。チームワークも良く、ワンチームで支
え合える雰囲気が魅力です。 

院⾧が現場と近く心強い 
急性期での経験を活かしながら、穏やかな雰囲気の中
で働けています。常勤スタッフは真面目で協力的。院
⾧が現場の声に耳を傾けてくれる姿勢も心強いです。
有給も取りやすく、プライベートとの両立がしやすい
環境。看護師としての志を持ち、社会人としての基本
ができている方にとって、やりがいを感じられる職場
だと思います。 

様々なキャリアを持つスタッフ 
多様なキャリアを持つスタッフが多い点です。 
顔と名前が一致しやすく、コミュニケーションが取り
やすいのも魅力。国際交流にも関心があり、実習生と
の関わりも刺激になります。残業は多いときでも月10
時間程度までで収まり、効率的に働けています。有給
も取りやすく、子育てとの両立も可能。柔軟な働き方
ができる職場です。 

働きやすい環境 
人間関係がとても良く、話しかけにくい人がいないのが魅
力です。トラベルナースの影響で教え方が上手な方が多
く、丁寧に育ててもらえました。チェックリストを活用し
た教育もあり、安心して成⾧できます。有給は希望通りに
取れ、休みやすさも抜群。穏やかな環境で、落ち着いた看
護がしたい方にぴったりの職場です。 

Interview

神戸朝日病院のいいところは？ Q

バランスの取れた急性期病院 
仕事とプライベートが程よくバランスの取れた病院だ
と感じています。元々、3次救急の病院でCCUを担当し
ていました。当時は業務中は気が抜けない事が多く、
有給を取るにも中々言い出しにくい環境でした。急性
期経験はしっかり活かしつつ、プライベートも充実さ
せたいと思い転職を決意。療養系病院と併願しまし
た。二次救急でも、しっかりと技術を身に着けられそ
うかつ、院内のあたたかい雰囲気に惹かれて現職に決
定。技術を身につけられる点はもちろん、有給もしっ
かりとる事ができ、仕事とプライベートどちらも充実
させる事が出来ています。 
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Interview

学び合える環境 
多様なキャリアの仲間と学び合える環境が魅力です。教育
体制も手厚く、既卒でも安心してスタートできました。看
護部⾧の人柄に惹かれて入職を決意。人間関係も良好で、
相談しやすい雰囲気です。研修は自主性を尊重され、自分
のペースで学べます。有給も取りやすく、毎月しっかりリ
フレッシュ。現場の声に耳を傾けてくれる風土があり、働
きやすさを実感しています。 

ブランクでも働ける 
ブランクがあっても安心して働ける環境です。夜勤手当が
高く、仮眠も取れるので体力的にも無理なく続けられま
す。看護助手の人数も多く、業務がスムーズ。医師との距
離も近く、相談しやすい雰囲気です。有給も取りやすく、
働きやすさを実感しています。 

スタッフ間の仲が良い 
スタッフ同士の仲が良く、温かい雰囲気の中で働けて
います。IVRには専門医が在籍しており、学びの機会が
豊富。先生方のレベルが高く、刺激を受けながら成⾧
できます。技術を身に着けたい方や、キャリアアップ
を目指したい方にはピッタリな環境だと感じていま
す。トラブル時にはすぐに駆けつけてくれる上司の存
在も心強いです。病院全体があたたかい雰囲気で、周
囲のサポートを感じながら安心して働けています。 
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Gallery
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Location
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お問い合わせはこちら 

採用担当：人事課 上田 

ご不明点ございましたら、 
お気軽にお問い合わせください！ 

Access

078-612-5151
jinji@kobe-asahi-hp.com

長
田
駅

神戸電鉄
有馬線

春の桜並木
が自慢！

徒歩6分

当院

房王寺
保育所

名倉
小学校

房王寺
郵便局
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